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Visto el estado que guarda el expediente de la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia numero DIT 0044/2019, presentada en contra de la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, se procede a dictar el
presente acuerdo con base en los siguientes:

RESULTANDOS

l. Con fecha cinco de febrero de dos mil diecinueve, el particular presento, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, un escrito de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra de la Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente, sefialando lo siguiente:

“‘Descripcion de la denuncia:
Incumplimiento de respuesta, pese a que Instruyé para que cumpliera con el
ordenamiento.” (sic)

Al escrito de denuncia, se adjunté como medio de prueba un archivo en Word, el
cual contiene la descripcion clara y precisa de la denuncia, la cual senala lo
siguiente:

“Intituto Nacional de Tranparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (INAI)
Presente.-

E! 16 de enero de 2019, con namero de folio 1100300018018, como respuesta a un
recurso de revision, los Comisionados del Instituto Nacional de Transparencia
resolvieron revocar la respuesta emitida por la SEP- Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente (CNSPD) con respecto a la informacién solicitada por el particualr
en los puntos del 1 al 5 de su requerimiento, en ese sentido, instruyo para que un plazo
no mayor de 10 dias habiles cumpla con el ordenamiento.

Una vez cumplido el plazo, la SEP- Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente (CNSPD) envié un documento, en tiempo, sin embargo, nuevamente no da
respuesta, en este caso a los puntos 1y 4.

En el caso del punto 1, no incluyé ninguna respuesta, es decir, sélo escribié la pregunta
y omitio su respuesta.

Mis preguntas son las siguientes:

1. ; Es normativamente y legalinente, segin Ia Ley y Disposiciones en Materia del

Servicio Profesional Docernte, quie las 15 horas de tiempo complementario derivadas
de la_jubilacion de wna docente no se canalicen al proceso de prelacion ? ; Por quié?
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2. (Un docenre evaluado en Desemperio, en el campo disciplinar de Humanidades, y
720 en el campo de Comunicacion, gie obfuve resultado Bueno, qgue ya fite
beneficiade con horas adicionales, ademds, se le pueden asignar de manera
auromdtica £ loras a tiempeo fijo de Tailer de lectura y redaccion de la jubilacion
anres mencionada? o ;Estas horas debievon salir a prelacion?

R _Sila persona ya ha sido beneficiada con horas adicionales devivado de su resultado
en la Evaluacion del Desemperio, va no pueden asignarsele un niimero mavor de horas
adiciondales.

3. SP de la docente jubilada, 4 hovas que le pertenecian permanentemente y dqie
qreedaron disponibles fueron ofrecidas en tiempo fijo, ;legalmente, segrn la Ley y
Disposiciones en Materia del Servicio Preofesional Docernte, debieron salir como
definitivas o a tiempo fijo? ; Por queé?

R=Las plazas son asignadas de acuervdo a la naturaleza de le vacante, en este caso, si
las horas va no contabarn con titular, debieron asignarse de manera definitiva.

Por otra parte, en el punto 4, no da respuesta al cuestionamiento, solamente hace una
afirmacién sin una interpretacién correctamente y sin apegarse a lo que marca el
documento de instrumentos normativos Disposiciones en Materia del Servicio
Profesional Docente, (Documento Unico de instrumentos normativos emitidos por la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente), mismo que establece los
parametros, reglas para el Ingreso, Promocién y Permanencia en el Servicio Profesional
Docente, ademas de establecer las reglas para la Ocupacién de plazas y expedicién de
nombramientos.

Pregunta 4. Las Disposiciones en Materia del Servicio Profesional Docents sevialan
GHEs

I Les Autoridades Educanvas v los Qvganismeos Descentralizedos. de corformidad
con los Lneamientos emindos por el Instmre Nacional para ln Eveluacicn de la
Educacion, deberdn somsrer a concwseo tedes las plazas vecantes. por hora-semana-
migs, asi como las que se generem de marnera definitiva v temporal duramnte &l cielo
escolar.

IT. Al procese de ingreso se cenalizardn el seienta por ciemto de las vacantes por
hora-semana- mes establecidas en la fraccion antevior, gue corvespondan al velor de
mes ¢ mds griwos, dependiendo el nitmero de horas por grupe del campo disciplingr,
diwhna o cualguier otra forma gque se impaerta por hora-semanc-mes. con
excepcion de [o establecido enm la fraccion IV de esta Disposicion. para bachillevatos

recnoldgicos.

IIT. 4l proceso de promocion por horas adicionales, se canalizerdn todas las vecantes
por horc-semana-wes establecidas emn la frcccio'n I de la presemte Disposicicn que
carrespandnm el valor de hasta dos grupos, ast como el restante oreinra por ciento de
res o mds gripos, dependiendo tambicn del niimero de horas por grupe del campo
disciplinar, dr.ﬂ:qa&na ¢ cuclguier ore forma que se trparta por hero-semana-mes,
con excepcion de lo esmblecide em lx siguienre fracciom, para bachillevaros
recnologicos.

En base e lo anterior, y segun los daros y respuesta proporcionade por la awtoridad
dal plantel, en cuanro a las 40 hovas de la jubilacidn de la doc tomads
donde explican gue 9 horas salieron a prelacicn de le mareria Ftica y Valoves, 12
harasde!ca.figmmradefaﬂsrdsf « y redaccicn fueron destimadas a urna
docente gue presents su examen de evaluacion en Desemperio, 4 horas de Talley de
lecowra v redaccion fueron ofvecides a nempo fjo a otro dm del plantel evaluado
ert el campo de Humanidades, v 15 horas de tdempo congpl taric mo selieron a
prelacion, ;la institucion aplicé corvectamente v desting el setenta por ciento de las
vacentes por hora-semanc- mess al procese de Ingreso v 30% ol procese de
Promocion? ;Por qué?
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R= La Disposicidn 80 del documento Dispocicionss en Materia del Ssrvicic Prafesional
Docenre al cual se hace referencia, sefiala qus las Autoridadss Educarivas v los
Ovganismos Descentralizados, ds confoymidad con los linsmmienror emitidor por &l
Insrirwto Nacional pava la Evaluacion de la Educacicn, dehevdn someter a cowrciurco
todas las placar vacanter, por hora-cemana-mes, asi come las gue se generen de
mansra definitiva ¥ remporal durants el cieclo escolar.

De la misma maneva, establsce gue sl setemta por cienro de dichar vacamter, :s
canalizardr al proceco de ingrese: v, sl treinta por ciemto se desting al proceso de

Promocion por hovas adicionales.

Lo anterior, refisre al rotal de vacantes con las gue cusnts v agusilas gus se gevaran an
&l trarscuwrzo del ciclo ezcolar en rodo el Subsistema er deciv, no vefiere al serawra v
treirua por cisnte de las plazas destinadas a cada Centvo de Trabagio.

La citada  Disposicidn se  encuemtva  dicpomible en &l riguiswrs
limke: http:Vservicioprofesionaldocents.cep. gob. o

Es decir, en su respuesta la SEP- Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente asegura que las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizado
podran canalizar las vacantes y su respectivo porcentaje Gnicamente donde ellos
decidan, violentando asi "deberan someter a concurso todas las plazas vacantes, por
hora-semana-mes, asi como las que se generen de manera definitiva y temporal
durante el ciclo escolar ", de igual manera, la misma CNSPD afirma que los porcentajes
de setenta (Ingreso) y treinta (Promocién) exclusivamente aplica para "todo el
Subsistema" y no para cada Centro de Trabajo, pese a que este mismo documento en
ningtin momento menciona "todo el Subsistema”.

Esto quiere decir que su respuesta, tampoco toma en cuenta el mismo documento de
las Disposiciones en Materia del Servicio Profesional Docente concretamente el
numeral V, el cual dice:

"V. Las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados, de conformidad con lo
establecido en las fracciones II, lll y IV de esta Disposicién, deberan canalizar las
vacantes por hora-semana-mes al concurso que corresponda, para su ocupacion en el
centro de trabajo donde se hayan generado, siempre y cuando se justifique de acuerdo
a las necesidades educativas y a la estructura ocupacional".

Finalmente, la SEP- Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD)
asevero que no existe un documento para dar respuesta a los puntos del 1 al 5, pero
en su pagina https://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/, se encuentra el
documento con titulo Disposiciones en Materia del Servicio Profesional Docente
(Documento Unico de instrumentos normativos emitidos por la Coordinacion Nacional
del Servicio Profesional Docente), http./file-
system.cnspd.mx/normatividad/DISPOSICIONES_EN_MATERIA_DEL_SERVICIO_P
ROFESIONAL_DQOCENTE.pdf, el cual contiene la informacion particular de cada uno
de los cuetionamientos planteados por el particular.” (sic)

Al mismo, se adjuntaron capturas de pantalla de la resoluciéon del recurso RRA
8229/18, presentado en contra de la respuesta otorgada a la solicitud con folio
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1100300018018, asi como el cumplimiento a la instruccién derivada del recurso de
revision en mencion.

Cabe sefialar que la denuncia se present6 el tres de febrero de dos mil diecinueve,
dia considerado inhabil para este Instituto, de conformidad con el Acuerdo mediante
el cual se establece el calendario oficial de dias inhabiles del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, para el
afo 2019 y enero de 2020, publicado en el Diario Oficial de la Federacion veintiocho
de enero de dos mil diecinueve, por lo que se tuvo por presentada al dia habil
siguiente.

Il. Con fecha cinco de febrero de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a
la Informacién asignoé el numero de expediente DIT 0044/2019 a |la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada y, en razén de
competencia, se turné a la Direccion General de Enlace con la Administracién
Publica Centralizada y Tribunales Administrativos.

lll. Con fecha seis de febrero de dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAI/0107/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacion notifico el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace con la Administracién Publica
Centralizada y Tribunales Administrativos, a efecto de que se le diera el tramite
correspondiente.

IV. Con fecha siete de febrero de dos mil diecinueve, una vez analizada la
denuncia presentada y con fundamento en el numeral Décimo tercero, fracciones |l
y V, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos
de denuncia), la Direccidbn General de Enlace con la Administracion Publica
Centralizada y Tribunales Administrativos considerd que la denuncia presentada
resulta improcedente y remitié a la Secretaria de Acceso a la Informacién el proyecto
de desechamiento correspondiente.

CONSIDERANDOS
Primero. El suscrito, de conformidad con lo previsto en los articulos 89 y 90 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 24, fraccion VI del

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales, y el numeral Décimo tercero, fracciones Ill y V,
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de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, modificados
mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril
de dos mil dieciocho, es competente para emitir el presente acuerdo.

Segundo. Del analisis realizado a las constancias que integran el expediente, se
advirtié que, mediante la denuncia presentada el particular hace del conocimiento
de este Instituto que, a su consideracion, el sujeto obligado no ha dado cabal
cumplimiento a la resolucién emitida en el recurso de revision RRA 8229/18.

Al respecto, es importante considerar que la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia tiene como propésito que cualquier persona
pueda hacer del conocimiento del organismo garante la falta de publicacién,
o bien, de actualizacion de las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, a efecto de que este ultimo verifique su debido cumplimiento.

Derivado de lo anterior, se observa que la denuncia presentada no tiene como
propésito denunciar el incumplimiento a las obligaciones de transparencia a cargo
de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, sino que el particular
denuncia una cuestion relacionada con el cumplimiento de un recurso de revision
resuelto por el Pleno de este Instituto.

En este sentido, los Lineamientos de denuncia establecen en su numeral Décimo
tercero lo siguiente:

Décimo tercero. La denuncia seréd desechada por improcedente cuando:

llll. La denuncia no verse sobre presuntos incumplimientos a las Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General y 69 a 76 de la
Ley Federal, de conformidad con la tabla de aplicabilidad de las obligaciones de
transparencia comunes de los sujetos obligados del ambito federal, en términos del
ultimo parrafo del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

V. La denuncia verse sobre el tramite de algtin medio de impugnacion;

[Enfasis afadido]
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De esta manera, en el presente caso se actualiza el supuesto normativo previsto en
el numeral Décimo Tercero, fracciones Il y V de los Lineamientos de denuncia, toda
vez que la denuncia se refiere al tramite del recurso de revision RRA 8229/18,
presentado en contra de la Coordinaciéon Nacional del Servicio Profesional Docente
y, en consecuencia, no versa sobre presuntos incumplimientos a las obligaciones
de transparencia previstas en las leyes de la materia, por lo que resulta procedente
desechar la denuncia que nos ocupa.

Lo anterior, sin detrimento de que el particular pueda presentar una nueva denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, conforme a lo establecido
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los
Lineamientos de denuncia.

Finalmente, y considerando que el interés del denunciante radica en inconformarse
sobre el cumplimiento a la resolucion emitida por el Pleno del Instituto en un recurso
de revision, resulta procedente orientarlo al Centro de Atencién a la Sociedad de
este Instituto, a efecto de que se le indiquen los procedimientos establecidos para
tal efecto. En este sentido, podra comunicarse al nimero gratuito 01 800 835 4324;
acudir al domicilio ubicado en Insurgentes Sur 3211, Colonia Insurgentes Cuicuilco,
Delegacion Coyoacan, C.P. 04530, en la Ciudad de México, o bien, escribir al correo
electrénico atencion@inai.org.mx.

Por lo expuesto y fundado se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento en el numeral Décimo tercero, fracciones lll y V, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a-83 de la Ley
General de Transparencia y-Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se DESECHA la
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentada en
contra de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con el presente acuerdo, le asiste el derecho de impugnarlo ante el
Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los articulos
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70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69
a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO. Notifiquese al particular el presente acuerdo, de conformidad con lo
dispuesto el numeral Décimo Cuarto de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Asi lo acordo y firma, el Secretario de Acceso a la Informacién del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
Adrian Alcala Méndez, en la Ciudad de México, a ocho de febrero de dos mil
diecinueve.
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